
Nichtdiskriminierung sowie rechtliche und tatsächliche Gleichstellung  
von Menschen mit Behinderung müssen in der Schweiz Realität werden. 
 
 
AGILE Behinderten-Selbsthilfe Schweiz sucht  
 

ein neues Mitglied für den  
Gleichstellungsrat Egalité Handicap (GR) 

 
Der Gleichstellungsrat ist ein nationales Reflexionsforum für Fragen 
zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderung in der Schweiz.  
Zu seinen Aufgaben gehören: 
- Entwicklung von Grundlagen, Visionen, Konzepten und Positionen aus 

Sicht der Menschen mit Behinderung, Agenda-Setting 
- Öffentlichkeitsarbeit  
- Auskunftserteilung in politischen Fragen aus Sicht der Betroffenen 
- Mitarbeit bei der Gestaltung und Durchführung des «Gleichstellungstags»  
-    Erarbeiten der strategischen Leitlinien für die Fachstelle Egalité Handicap (EH) 
 
Die 5-7 Sitze im GR werden so besetzt, dass im Rat unterschiedliche Behinderungs-
gruppen vertreten sind. Daneben wird eine möglichst angemessene Vertretung nach 
Landessprache, Geschlecht und Alter angestrebt. 
 
Aufgrund der heutigen Zusammensetzung sind Kandidaturen von jüngeren 
Männern und Frauen aus der deutschen Schweiz besonders erwünscht. 
 
 
Das Anforderungsprofil finden Sie im Anhang und auf www.agile.ch 
 
Der Rat trifft sich zu fünf Sitzungen pro Jahr und einem «Gleichstellungstag» in 
Form einer öffentlichen Tagung. Diese werden mit einem Sitzungsgeld und einer 
Spesenentschädigung abgegolten. Für Spezialaufträge (z.B. Grundlagenarbeit, Auf-
tritte) ist ein Budget vorhanden. 
 
 
Bitte bewerben Sie sich: 
- bis am 24. Februar 2011 bei AGILE (Trägerin des GR): barba-

ra.marti@agile.ch (nur elektronisch) 
- mit einem Lebenslauf unter Angabe der beruflichen und  

(behinderungs)politischen Tätigkeit und einem Begleitschreiben 
 
Die Vorstellungsgespräche werden im März in Zürich oder Bern durchgeführt. Die 
Wahl durch den AGILE-Vorstand findet voraussichtlich im April statt. 
 
Für weitere Fragen und Unterlagen: Barbara Marti, Zentralsekretärin oder  
Eva Aeschimann, Sekretärin des GR, Tel. 031/390 39 39. 
 
Anhang: Anforderungsprofil 
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